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p()/l, cuarto ano consecutwo |

ponemos en sus manos nuestro reporte de sostenibilidad, el cual explica con detalle |a gestién en materia

de Responsabilidad Social de Grupo Purdy Motor. ‘

Compartimos con ustedes el modelo estratégico de la sostenibilidad que nos muestra los alcances y retos ‘
en el drea econdémica, social y ambiental.

En cada uno de los ejes hemos creado objetivos, compromisos y acciones por los que trabajamos afio a
afio y que tienen como fin su cumplimiento. ‘

En el drea econémica logramos una ampliacién en las operaciones en Costa Rica con la creacién de la ‘
nueva sucursal de Purdy Trabajo.

En materia social hemos fortalecido nuestro programa a nivel interno con el fin de hacer posibles las

aspiraciones de las personas y mejorar su calidad de vida y la de sus familias. A nivel externo tenemos ‘
un robusto programa que nos permite trabajar en nuestras comunidades mds cercanas y generar un

impacto positivo por medio de voluntariados enfocados en educacién vial y también en materia ‘
ambiental.

Finalmente, en el entorno ambiental, seguimos con un fuerte compromiso por disminuir nuestra huella
de carbono y por tercer afio consecutivo hemos obtenido la Marca Pais C-Neutral, adicionalmente ‘
nuestras sucursales reciben el galardén de Bandera Azul; y en dltimo lugar, pero no menos importante,
seguimos trabajando el tema de la educacién ambiental en nuestros casi mil colaboradores, conocidos ‘
como Gente Purdy, los cuales permiten un crecimiento saludable del negocio.

Esperamos que este reporte sea un material importante para conocer nuestras acciones, desafios y
los impactos de nuestro negocio; y al mismo tiempo tener una base para continuar por el camino de ‘
la sostenibilidad.

Javier Quiros, Presidente
Amadeo Quiros, Vicepresidente |
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Sin duda alguna, Purdy es una empresa lider que busca
predicar con el ejemplo. Somos tnicos en la
forma de hacer las cosas, trabajando
siempre bajo la filosofia de la mejora
continua. El cumplimiento de nuestros
valores y la cultura de la Gente Purdy,
hacen de esta organizacién la mejor
empresa automotriz del pafs.

la compafifa, porque me permite conocer a los nuevos
colaboradores y poder llamarlos por su nombre.
Adicionalmente, ser parte del departamento
también me hace ser Gente Purdy y esto para mi
representa las ganas de levantarme todos los dias

para llegar a mi puesto de trabajo, sentir pasidn

por lo que hago, ponerme la camiseta y sacar

adelante la tarea de ser parfe de Grupo

Purdy Motor. Es tener carisma, espititu de

servicio y decir siempre S PODEMOS.

% { Para mi es un privilegio ser parte del equipo de reclutamiento de

.-
prs

|7

Trabajar en Grupo Purdy Motor es un gran orgullo,
porque significa pertenecer a una empresa grande y
sélida, que lidera el mercado automotriz en el pais.
[ngresé a Purdy en los inicios de

una nueva generacion

tecnoldgica, entonces ha

siclo un bonito proceso

poder ser parte de un

novedoso camino en la

tecnologfa, dar soporte =

corporativo a todas las
areas del Grupo. En pocas

palabras me siento .~

sumamente
satisfecho de
frabajar aca.







VISION

Ser la empresa automotriz modelo en la satisfaccion de sus
clientes y en la consistencia de sus operaciones
internacionales. Se especializa en la linea de productos del
Grupo Toyota y en los servicios de valor agregado que la
complementan; y utiliza una plataforma tecnoldgica de
vanguardia.

Junta Directiva

7 MIEMBROS VELAN
POR LA ADMINISTRACION
GENERAL DE LA
EMPRESA

VALORES

« Espiritu de Servicio

« Servicio al cliente interno y atencion de nuestra gente es clave.

« Realizamos bien nuestras labores desde la primera vez.

« Buscamos dia a dia hacer nuestras labores mejor y més eficientemente.
« Practicamos lo que predicamos.

« Nos comportamos éticamente y con puntualidad.

« Los valores familiares guian nuestras relaciones.

« Nos entusiasma el mundo automotriz.

« Contribuimos responsablemente a mejorar nuestra comunidad y medio ambiente.

« Entendemos y respetamos la cultura, variedad e idiosincrasia de nuestros
compaieros de trabajo y de los sitios donde operamos.

Staff Corporativo Auditoria
EQUIPO DE DIRECTORES VELA POR EL
REPORTAN DIRECTAMENTE CUMPLIMIENTO DE LA LEY
ALA JUNTA Y REPORTAN AL COMITE
DIRECTIVA DE AUDITORTA
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Jorge Ramirez
22 L Director de Purdy Motor Costa Rica PSS
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Motor Internacional .7
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“Normalmente nuestras actuaciones son mas de caracter preventivo,
lo cual te hace sentir bien al saber que colaboras en mitigar las

posibilidades de que ocurran accidentes donde se puedan ver
afectadas personas o las instalaciones donde trabajamos,
también atendemos con frecuencia ciertas lesiones menores en
nuestros compatieros, eso también motiva; cuando logras salir
airoso de esa situacion no habra mayor retribucion personal
que el saber que has hecho bien. Ser brigadista es una
decision altruista, tiene que formar parte de 1i"

- emergencias de la empresa. Mi preparacion como brigadista empez6 en
la bodega de repuestos, ya que este lugar es ideal para aprender muy
rapido, y pude darme cuenta que la sequridad empieza por
medio de pequefios cuidados que se requieren para laborar en
la bodega, tenemos un objetivo muy claro que es 0
accidentes y trabajamos para cumplilo mes a mes.
Formarnos como brigadistas no es sencillo, pero si
considero que es de suma importancia y que
requiere de tiempo. Ser brigadista me ha ayudado
a crecer como persona y ser Gente Purdy me
permite ayudar a mis compafieros de diferentes
areas en casos de emergencias.

< " [Estoy muy agradecido por la oportunidad de ser parte de la brigada de .
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Mn mis llaves a la superacion personal. Un dia una persona me
presentd Purdy Cole y yo senti vergiienza por mi edad, pensaba que eso era sdlo para
jOvenes y no para mi una persona de mas de 35 afios. Los primeros dias fue muy dificil
poraue llegué a sentir que se podian burlar por entrar a un aula e incluso llegué al
punto de ocultarlo en mi familia por la misma situacion. Una vez que ingresé a
esa aula y el sentir como uno a uno nos apoyamos y juntos nos motivamos a
sequir adelante, me llend de valor, mucha motivacion y a partir de ese momento
perdi la verglienza y no faltd quién me diera una muestra de apoyo y
solidaridad en mi familia y en mi trabajo. Hoy soy una persona que conffa en
mi mismo y me he puesto metas, ya gané mi noveno afio, ahora voy por mi
bachillerato y sequiré adelante en la universidad, gracias a Purdy Cole, siento una
enorme satisfaccion de haber iniciado este refo.

* Mi experiencia como coach ha sido uno de los proyectos mas

*  enriquecedores, laborales y personales en los que he podido

participar, me enamoré de este proceso, hemos

. reido y hemos sufrido también, un constante

aprendizaje de paciencia, orden, sabiduria y

. sobre todo mucha disciplina y madurez, un
. gran ejemplo de trabajo en equipo. Hoy
gracias a todas estas experiencias, soy mas

feliz, mas responsable y consciente con

mis compras y todo esto me llena de

mucha paz interior.
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"Colaborar en el programa de
voluntariado es  una  experiencia
sumamente enrioquecedora, no solamente
para mi crecimiento personal, sino que
me permite contribuir a concientizar
sobre la importancia del reciclaje y sus
beneficios. El compromiso de la
organizacion se convierte también en
el mio, pienso que con mi esfuerzo
intento marcar la diferencia y esto
me permite colaborar a hacer del
planeta un lugar mejor. Esa es la
safisfaccion que me genera ponerme

la camiseta de voluntario”,

“Ser un Purdy voluntario es hacer pequefias
acciones que después se pueden convertir en
grandes cambios en la sociedad y el mundo.
Para mi es muy gratificante después de
sembrar un arbol, limpiar las playas o incluso
clasificar los materiales en el reciclaje. Todo esto
me ha ayudado a ser una mejor persona,
cambiando mi forma de pensar y sentir las
cosas. Me permite hacer un cambio para
que mis hijos y nietos puedan tfener un
futuro y un mundo mejor para todos, eso
es tener la camiseta de voluntario”.

" = = m = = o= = = o= m == ®
















METAS PARA EL 2016
Y% <

Grupo Purdy Motor S

esta en constante aprendizaje y
evaluacion de los objetivos anuales.
Simultaneamente, aplicamos la filosofia

Kaizen de mejora continua en todos nuestros
procesos, es por esto, que los invitamos a
conocer nuestros retos para el proximo afio.

30]
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Principio 1:

Las empresas deben apoyar y respetar la proteccidn de los
derechos  humanos  fundamentales,  reconocidos
internacionalmente, dentro de su dmbito de influencia.

Uno de los principios que caracteriza al Grupo Purdy Motor es el respeto hacia los derechos humanos de los individuos, es por ello
que velar por el hienestar de su recurso humano, conocitdo como Gente Purdy es el primordial pilar de la compaiia.

Eje Social Interno

Principio 2:

Principio 3:

Principio 4:

Principio 5:

Principio 6:

Principio 7:

Las empresas deben asegurarse te que sus empresas no

son cémplices en [a vulneracion de los Derechos Humanos.

Las empresas dehen apoyar la libertad de afiliacidn y el
reconocimiento efectivo del derecho a la negociacidn
colectiva.

Las empresas deben apoyar la eliminacidn de toda forma
de trabajo forzoso o realizado hajo coaccidn.

Las empresas deben apoyar la erradicacidn del trabajo
infantil.
Las empresas dehen apoyar Ia abolicidn de las practicas

de discriminacion en el empleo y la ocupacidn.

Las empresas deberdn mantener un enfoque preventivo
que favorezca el medio ambiente.

Purdy Motor se asegura de no ser directa, indirectamente, o de manera silenciosa, cémplice de abusos a los derechos humanos
tanto en los lugares de trabajo como en su esfera de influencia.

El Grupo Purdy Motor se compromete no solo a asequrar y respetar si no a promover la libertad de Asociacion y el derecho a la
negociacion colectiva de los colaboradores y comunidad, dentro y fuera de sus instalaciones.

El Grupo Purdy Motor estd comprometido a eliminar cualquier forma de trahajo obligatorio o bajo coaccidn hacia sus colaboradores,
practicantes, proveedores, y clientes.

El Grupo Purdy Motor estd comprometido a erradicar cualquier tipo de abuso contra [a nifiez costarricense. Dentro de su politica,
solo admite conratar a personas mayores de edad y apoyar iniciativas que promuevan la no desercidn de las aulas, evitando que
entren al mundo laboral antes de terminar sus estudios.

El compromiso de la compafiia es respetar la diversidad cultural, de género y la preferencia sexual de la Gente Purdy, dentro y
fuera de los lugares de trabajo asi como en los circulos de influencia de la compaia,

El Grupo Purdy Motor desarrolla sus operaciones comerciales bajo el compromiso de fomentar la prevencion ambiental en fodas
sus dreas de negocio. Gontribuir responsablemente a mejorar el medio ambiente, es uno de nuestros valores corporativos.

Més de Grupo Purdy Motor

Asociacidn Solidarista de
Empleados de Purdy Motor -
ASEPUMOSA

Eje Social Interno

Salud y Seguridad

Rango de edades en planilla

Més de Grupo Purdy Motor

Eje Ambiental

Principio 8:

Principio 9:

Las empresas deben fomentar las iniciativas que
promuevan una mayor responsabilidad ambiental.

Las empresas dehen favorecer el desarrollo y la difusidn
de las tecnologias respetuosas con el medioambiente.

El compromiso de toda |a Gente Purdy es realizar acciones para mejorar el manejo ambiental en su trahajo y hogar. Grupo Purdy
Motor ha impulsado esto a través de la estrategia conocida como Toyota Green, una estrategia para mejorar la conciencia
ambiental de Ia Gente Purdy.

Grupo Purdy Motor como distribuidor de Toyota en Costa Rica estd comprometido a importar vehiculos y accesorios e implementar
servicios con tecnologias respetuosas con el ambiente.

Toyota Green

Toyota Green

Principio 10:

Las empresas deben trahajar contra la corrupcidn en todas
sus formas, incluidas extorsion y soborno.

Cada accidn 0 comportamiento que ejecuta Ia Gente Purdy estd dirigido por el Cddigo de Etica fundado hajo principios morales y
éticos de toda condicién humana y por tanto mantiene el compromiso de ir en contra de cualquier tipo de corrupcidn, extorsidn y
sohorno.

Gente Purdy




EVALUAGION DE METAS PARA EL 2013

INTERNO Facilitar el acceso a vivienda propia para toda la Gente Purdy, especialmente el 10% que actualmente estd alquilando
Establecer alianzas con desarrolladores inmobiliarios
Establecer alianzas o acercamientos con instituciones bancarias para financiamiento para vivienda
Aumentar el nimero de graduados de Il Giclo y Bachillerato por Madurez
Fomentar la transicion de educacion secundaria a capacitacidn técnica y universitaria
Mantener el bajo costo del programa para el estudiante
Realizar 5 Taller de la Hormiga
Grear una guia de reuniones de trabajo para coaches financieros
Realizar talleres de seguimiento con temas financieros especificos
Investigar 100% de los accidentes laborales
Implementar programas de capacitacidn virtual
Desarrollar el sistema de salud y seguridad ocupacional segin OHSAS 18001
Promover la salud integral por medio de campanas internas
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EXTERNO Ampliar Ias donaciones de repuestos para uso diddctico a instituciones
Aumentar la participacidn de Ia Gente Purdy en los programas de voluntariado
Gontinuar con el programa de ECODRIVE
Apoyar los programas de PRO800-Toyota y PRO800-Hino
Restablecer el apoyo a la Fundacion Accidn Joven y continuar con el programa Empléate
Gontinuar con el apoyo econdmico a la Fundacidn Purdy

Mantener la certificacion de Garbono Neutralidad

Mantener y aumentar las sucursales con Bandera Azul Ecoldgica
Implementar mds proyectos de reduccidn

Implementar programas de capacitacion virtual

Gapacitar a Ia Gente Purdy en temas de manejo de residuos
Desarrollar el sistema de gestion ambiental segin IS0 14000
Promover las campaiias internas de reciclaje

Gumplir al 100% con las muestras anuales de aguas residuales
Promover Ia compra del marchamo ecoldgico en la Gente Purdy

EJE AMBIENTAL

32|



J C—~=—=- METASPARAEL 2016 —*~=—=—"">
e wesoow ] BEAMBENAL

({13 PURDY OPORTUNIDADES Vivienda Mejorar el desempefio ambiental en todas la operaciones

Realizar estudio de oferta de vivienda y créditos hipotecarios para Gente Purdy
Realizar gira educativa sobre adquisicion de vivienda y créditos hipotecarios

Facilitar trémites para hono de Ia vivienda Incentivar el uso eficiente de los recursos

PURDY OPORTUNIDADES Educacidn

Trabajar en conjunto con RRHH para desarrollar planes de carrera para graduados de Purdy Cole

Aumentar el nimero de graduados de Il Giclo y Bachillerato por Madurez

Asegurar Ia permanencia de estudiantes graduados de Ill Ciclo y su transicién hacia Bachillerato por Madurez
Mantener el bajo costo del programa para estudiantes

Realizar Ia 2da graduacin de Purdy Gole

PURDY OPORTUNIDADES Sequridad Financiera

Ejecutar 5 Talleres de la Hormiga
Realizar gira de educacién financiera Mantener la certificacidn de Garbono Neutralidad

Gapacitar a los coaches financieros

Aumentar los proyectos de reduccicn en las diferentes dreas

Obtener galarddn de Bandera Azul Ecoldgica para todas las
sucursales

PURDY OPORTUNIDADES Varios Iniciar el proceso de certificacidn de IS0 14001
Ejecutar el tercer Genso de la Gente Purdy

EXTERNO | Aumentar las donaciones de repuestos para uso diddctico a instituciones Continuar con la gestién adecuada de los residuos
Trabajar en proyectos de seguridad vial con el Programa de Empresas Sequras del GOSEVI

Aumentar Ia participacidn de la Gente Purdy en el programa de voluntariado

Apoyar el programa pais de disminuir las muertes en carretera por medio de Ia Alianza por una Gultura Vial Capacitar a la Gente Purdy en temas ambientales
Gontinuar con el programa de ECODRIVE a clientes

Gontinuar con el apoyo econdmico a la Fundacidn Purdy

Restablecer el apoyo a la Fundacidn Accidn Joven y continuar con el programa Empléate

Incentivar el uso de tecnologias amigables con el ambiente
Apoyar los programas de PRO800-Toyota y PROB00-Hino | !
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Ambiental
Coordina: Ana Gampos

Salud y Seguridad
Coordina: Jonathan Mata

Purdy Oportunidades
Goordina: Mdnica Morales

Técnica
Goordina: Jorge Vega

Toyota Green Etapa |
Toyota Green Etapa Il
Garbono Neutralidad
Eco Drive

Gontrol de Principios de Incendios

Desempedio seguro y comunicacion de los productos quimicos

Sequridad Ocupacional Basica

Gomportamiento critico y auto-cuidado en el trabajo

| Simposio Int. “Prevencidn y Control de Ruido en los Gentros de Trabajo”
Basico de Primeros Auxilios

Taller de la Hormiga
Taller de Aguinaldo

Horas de Capacitacidn externa

Horas de Capacitacidn por técnico Technician
Horas de Capacitacidn por técnico Protechnician
Horas de Capacitacion por técnico DT Motor
Horas de Capacitacion por técnico DT Chassis
Horas de Capacitacion por técnico DT Eléctrico
Horas de Capacitacidn por técnico DMT

Horas de Gapacitacidn por AS

SKR

Recursos Humanos
Goordina: Laura Abarca

firea de vehiculos
Goordina: Mauricio Barquero

firea de repuestos
Goordina: Luis Diego Acufia

HORAS DE CAPACITACION DE LA GENTE PURDY - 2015

Purdymania

Induccidn Corporativa

Valores Gente Purdy

Formacidn de Formadores

Inglés Gonversacional para el Sector Comercial
Gurso virtual de Gomputo

Servicio al cliente

Gompetencias para desarrollar un Liderazgo Exitoso
Prevencidn de conflictos y Trabajo en equipo
Examen de certificacidn de Inglés

Técnicas Practicas y Herramientas bésicas
Jefe por primera vez

El arte de hacer que [as cosas se hagan

Vehiculos Nuevos

Repuestos

34|
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Tecnologias de informacign ~  Control de Procesos AREA 1]3 [:APA[’;|'|'A[}|[jN
Goordina; Randall Sanchez Ventas Sistema de Vehiculos
Gapacitacion Ventas de Vehiculos ( GRM- GU- Sist. Vehiculos )
Punto de Venta- Ordenes de Gompra Tuynta GI'EBH
Punto de Venta- Papelera de Aviso 3
Punto de Venta- Proformas .
Punto de Venta- Facturacion 18 83|Ud y SB_[]UTI[IH[]
Excel Nivel Bsico 45 [
Excel Tahlas y Macros 36 ]
Outlook Offce 365 b Purdy Oportunidades
Outlook Web APP 10
Taller de Crystal Report 24 ”
Taller Préctico de Aplicaciones 2 Area Técnica 2178
Ipurdy 8
Cliente Unico 16
LA : Recursos Humanos 1252
Taller Ordenes de Trabajo y Proceso de Facturacién 16 - ]
Asesores de Ventas Vehiculos (SF-CU- Ipurdy) 8
Portal Signature Factura Electrdnica 4 —— - -
e oo - Tecnologias de Informacidn 108 /\
Sales Force Gambios Nuevo Esquema Trabajo Extras 36
Sales Force Para Vehiculos Usados Gambio en OP 16 - >
Sales Force Asesores Repuestos Externos Cuentas Claves 2 Area de Vehiculos 220 ’
Taller Gontrol de Proceso puntos clave 8
Gambios y Gonsultas frecuentes de Taller 4 = /\
Generacidn de Planes de Ventas desde Dispositivo mavil 2 Area de HBDUBSIUS 600
Inventario para Asesores de Repuestos 8
Inventario para Asesores Pedidos Especiales 8
Actualizacicn de Cliente Unico para Asesores de Repuestos y CC 12 81 1 4.5
Planes de venta para Sales Force 44 GRAN TUTAI‘
|35
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Reconocimientos obtenidos por Grupo Purdy Motor | 2015

Certificacidn Bandera Azul para ocho sucursales en Costa Rica Ministerio Nacional de Ambiente y Energia (MINAE)

Certificacion Garbono Neutro y Sello Pais INTEGO - Ministerio Nacional de Ambiente y Energia (MINAE)
Mencidn Honorifica - Premio Responsabilidad en Accidn, Gategoria - Golaboradores Gosta Rica -American Chamber of Commerce (AMCHAM)
Marca Pais - Esencial COSTA RICA PROCOMER

Mejor récord anual de ventas Toyota Motor Corporation

Récord de ventas mensuales HINO Motors

Nuevo récord anual de unidades vendidas Lexus LACR

The 2015 Toyota Customer Service Excellence Award Toyota Motor Corporation

Hino Parts Department of the Year HINO Motors

Hino Parts & Service Double Victory Award HINO Motors

Tercer lugar de Skill Contest de Repuestos HINO Motors

36|



Purdy Award | Octubre 2014 a Septiembre 2015

CATEGORIAS

Vehiculos Repuestos Servicio Nota Final
Ciudad Toyota 9.09 9.80 9.38 : 9.85 : 8.87
Lapote 8.94 9.90 9.31 : 9.76 : 9.32
Curridabat 8.86 9.90 9.78 . 9.81 ) 9.21
Paseo Coldn 8.79 9.80 N/A : N/A : 8.35
Liberia 8.76 9.60 9.73 . 9.64 : 9.11
Pérez Zeleddn 8.55 9.70 9.89 . 9.69 ; 9.31

Purdy Trabajo 8.4 9.90 N/A : 9.94 . 8.83

San Garlos 8.39 9.50 9.85 . 8.21 : 9.01
Lexus 1.82 8.90 N/A : N/A . 1.31
Alajuela N/A 10.00 9.70 : 9,08 . 9.38

Purdy Award: Es una evaluacién mensual que se hace a cada una de las sucursales en seis categorias. En donde el 10 es la nota mxima y 0 es la nota minima.

|37
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Purdy Graduados | IIf Giclo

NOMBRE PUESTO DEPTO SUCURSAL GRADUACION
Ciudad Toyota 2014
Ciudad Toyota 2014
Marco A. Cordero Porras Asistente tesoreria Tesoreria Ciudad Toyota 2014
Ciudad Toyota 2014
Facturador/Despachador Distribucidn Ciudad Toyota 2014

Roberto Quirds Ramirez Despachador

Repuestos

Luis M. Dormond Cedefo Distribucidn

Despachador

Jorge A. Leandro Gutiérrez Mecdnico RG Taller P. Trabajo

Edpardo A. Flores Fernandez

Federico Diaz Arias Supervisor de Bodega GPD Ciudad Toyota 2014

Joy R. Brenes Sénchez Alistador Taller Purdy Carroceria y Pintura 2015
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NOMBRE

David Cambronero Fallas

Hugo Solis Cordero

Pedro Arias Quesada

Eder M. Rodriguez Niifez
Gerald Serrano Bonilla

Jason A. Ibarra Gastillo
Ghristopher F. Ramirez Brenes
Edwin Valverde Abarca
Christian Marin Amador

Emmanuel J. Villanueva Uva

Jean Carlo Romero Araya

Garlos M. Vargas Judrez
Herndn A. Campos Barquero

Juan Luis Loaiza Soli's

PUESTO
Enderezador
Técnico

Auxiliar MRS Citas
Técnico Instalador
Técnico Instalador
Técnico Instalador
Técnico Instalador
Mecanico

Asesor de servicio
Mecdnico RG
Auxiliar de servicio

Mecdnico EM Lider

Mecdnico Flotas Lider

Vendedor Mostrador

DEPTO

Taller

Taller

Contact Center
Taller P. Particular
Taller

Taller

Taller

Taller Mavil

Taller

Taller P. Particular
Taller

Taller

Taller Mavil

Repuestos

Purdy Graduados | Bachillerato

SUCURSAL
Purdy Carroceria y Pintura
Pérez Zeledan
Giudad Toyota
Giudad Toyota
Paseo Coldn
Paseo Coldn
Lapote
Pérez Zeledan
Lapote
Giudad Toyota
Lapote
Liberia
Ciudad Toyota

San Garlos

GRADUACION
2013
2015
2015
2015
2015
2015
2015
2015
2015
2014
2014
2014
2014
2015



Reciclaje (ko)

Feh

Valor

Mar

IZa0

Abr

=N

May

1 de Residt

Jun

Jul

Ago

0s en PMGR 2015

Set

Oct

Nov

Dic

Acum kg

1,783.00

3,687.00

2,644.20

2,493.50

8,086.00

1,845.30

6,177.80

2,10.30

2,794.00

2,674.30

2,103.80

2,133.90

33,130.30

Goprocesamiento (kg)

36,937.88

39,168.17

40,863.30

34,175.74

36412.23

41,908.89

45,034.60

36,604.84

42,818.82

30,786.31

36,071.79

41,043.00

462,925.51

Jomadas de Reciclaje (ko)

Cantidad de residuos reciclados y co-procesados que se generaron durante el 2015 en todas nuestras operaciones.

1,321.40

1,062.90

10,996.00

927,052.07
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INVENTARIO

- HUELLA DE GARBOND 2015 —

TIPO DE EMISION
Directas - Alcance 1

GONTAMINANTE
Combustibles

CONSUMO UNIDAD
968,812.48 L

METODOLOGIA
IMN

PESO %
69.47%

Ji, CARBONO
*@" NEUTRAL

1002 e / afio
1,416.99

Refrigerantes

2465 ko

GHG / IPCC

202%

41.17

602 Directo

645.82 Ko

IPCC

0.03%

0.6

Tanques sépticos

097 Personas

1.00%

2045

Indirectas Alcance 2

Electricidad

2,905912.20 kwh

16.67%

333.99

Indirectas Alcance 3

Vuelos

266.00 Ud

UK DEFRAS

8.10%

165.25

Papel

12,036.91 ko

EPN

1.30%

30.65

LPG Sodas

1,743.43 L

0.61%

1248

Alcantarillado

0.58 Personas

0.59%

12.12

TOTAL EMISIONES

2,039.76

REDUCCION

Fuente

Electricidad

frea
Lapote

Cantidad
1

160, e / afio
0.13

Pérez Zeleddn

1

0.72

TOTAL REDUCCION

0.85
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REMOCION

Finca
La Oreja

Ha
152.00

El Triste

1,182.80

Las Cachimbas

1,007.30

Total

2342.30 Ha

%
6.49%

100, almacenado/afio
152.00

30.50%

1,182.80

43.01%

1,007.50

TOTAL REMOVIDO

2,342.30

CO, equiv

-303.39

CARBONO POSITIVO

) )



GRUPO
PURDY MOTOR

Para consultas o mayor informacion:

Departamento de Relaciones Corporativas

Tel. 2519-7777

San José, Costa Rica.

Septiembre, 2016.
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PURDY MOTOR



